
Geheimhoudings- en integriteitsverklaring externen  

De Nederlandse Zorgautoriteit heeft een Gedragscode Integriteit. In deze code zijn spelregels 

op het gebied van integriteit vastgelegd voor de leden van de Raad van Bestuur en de 

medewerkers van de NZa. Daarbij wordt onder medewerkers tevens verstaan: tijdelijk 

ingehuurd personeel dat werkzaam is bij de NZa en bij de NZa gedetacheerd personeel. In de 

gedragscode wordt een aantal belangrijke onderwerpen betreffende integriteit geregeld.  

 

Hoofdstuk 3 van de Gedragscode Integriteit gaat over de omgang met informatie en 

geheimhouding. Medewerkers bij de NZa die aangesteld zijn als ambtenaar ondertekenen 

hiertoe een geheimhoudingsverklaring en zij leggen de eed of belofte af. Medewerkers van de 

NZa zijn gehouden om zaken die hun uit hoofde van hun functie vertrouwelijk ter kennis 

komen of waarvan zij het vertrouwelijke karakter moeten inzien, geheim te houden voor 

anderen dan die personen aan wie zij ambtshalve tot mededeling verplicht zijn. Zij 

ondertekenen hiertoe de geheimhoudingsverklaring.  

 

Gezien bovenstaande wordt aan externen verzocht een geheimhoudingsverklaring  te 

ondertekenen. Onder externen worden hierbij zowel rechtstreeks door de NZa ingehuurde 

medewerkers, als uitzendkrachten en stagiaires verstaan. Externen verklaren hiermee zich te 

zullen houden aan de bepalingen van de Gedragscode Integriteit van de NZa gedurende de 

periode waarin zij werkzaam zijn voor de NZa. De geheimhoudingsverplichting duurt voort na 

beëindiging van de werkzaamheden.  

 

(Deze geheimhoudingsverklaring bestaat in het totaal uit drie pagina’s; tevens is een bijlage 

toegevoegd) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



Paraaf:        

 

Geheimhoudings- en Integriteitsverklaring externen 

________________________________________________________ 

 

De ondergetekende: 

__________________________________________________________ 

 

Geboortedatum en –plaats: 

__________________________________________________________ 

 

Van organisatie: 

_______________________________________________________ 

 

Werkzaam voor Directie (NZa): 

__________________________________________________________ 

 

Werkzaam voor Unit/Onderdeel: 

__________________________________________________________ 

 

Vanaf…………………(datum) tot…………………….(te verwachten einddatum) 

________________________________________________________ 

 

Verklaart: 

 

- dat hij/zij kennis heeft genomen van de inhoud van de Gedragscode Integriteit van de NZa 

en dat hij/zij zich voor de binnen de NZa verrichte werkzaamheden en gedurende de periode 

waarin werkzaamheden voor de NZa worden verricht zal houden aan de Gedragscode 

Integriteit; 

 

- dat hij/zij op de hoogte is gesteld van zijn/haar verplichtingen met betrekking tot de 

geheimhouding van de hem/haar te vertrouwen gegevens, inlichtingen of voorwerpen; 

 

- dat hij/zij zich bewust is van zijn/haar verantwoordelijkheid voor de beveiliging van deze 

gegevens, inlichtingen of voorwerpen; 

 

- te beloven dat hij/zij alle gegevens en inlichtingen die hem/haar tijdens de uitoefening van 

zijn/haar werkzaamheden bij de NZa bekend zijn geworden of die hij/zij tijdens de uitoefening 

van zijn/haar werkzaamheden bij de NZa heeft verkregen, vertrouwelijk zal behandelen en dat 

hij/zij de voorschriften, welke zijn of zullen worden gegeven inzake de beveiliging van die 

gegevens of inlichtingen, getrouwelijk zal nakomen; 

 

- te beloven dat hij/zij deze gegevens of inlichtingen tijdens zijn werkzaamheden voor de NZa 

noch daarna aan niet-gerechtigden niet zal onthullen of daaraan verder of anders bekendheid 

zal geven dan voor de uitoefening van zijn/haar taak wordt geёist; 

 

- te beloven dat hij/zij na afloop van de verrichte werkzaamheden voor de NZa geen 

documenten, informatie en/of materiaal zal behouden en/of meenemen en de voor de 

werkzaamheden door de NZa beschikbaar gestelde documenten en/of ander materiaal zal 

retourneren; 

 

- dat hij/zij ervan op de hoogte is dat het handelen in strijd met de geheimhoudingsplicht 

naast beëindiging van de (inhuur-, stage- of uitzend)overeenkomst strafrechtelijke 

consequenties kan hebben en dat 

hij/zij uitdrukkelijk op de hoogte is gebracht van de inhoud van de volgende artikelen: 

- artikel 125a van de Ambtenarenwet;       

- artikelen 98, 98a, 98b, 98c, 272 en 463 van het Wetboek van Strafrecht; 

 

Ondergetekende heeft de betreffende artikelen ontvangen (zie bijlage);  



Paraaf: 

 

 

- te beseffen ook na afloop van de periode van verrichte werkzaamheden voor de NZa 

onderworpen te blijven aan de daarop bij wet of andere bepalingen gestelde sancties, wanneer 

hij/zij de genoemde inlichtingen hetzij opzettelijk hetzij uit onachtzaamheid, in onbevoegde 

handen doet geraken; 

 

- dat hij/zij heeft kennis genomen van de in de opdrachtbrief vermelde algemene voorwaarden 

betreffende geheimhouding zoals deze omschreven zijn in de Arvodi (artikel 11)  

(zie: http://wetten.overheid.nl/BWBR0030119) 

        

 

Ondertekening 

__________________________________________________________ 

 

Plaats: 

__________________________________________________________ 

 

Datum: 

__________________________________________________________ 

 

Handtekening: 

_______________________________________________________ 

 

 

 

U wordt verzocht deze geheimhoudingsverklaring vóór uw eerste werkdag op te sturen aan: 

 

De Nederlandse Zorgautoriteit 

t.a.v. secretariaat naam directie 

Postbus 3017 

3502 GA Utrecht 

 

dan wel deze verklaring uiterlijk op uw eerste werkdag in te leveren bij het secretariaat van de betreffende directie van de 

NZa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



Bijlage bij de geheimhoudings- en integriteitsverklaring externen betreffende de 

inhoud van artikel 125a van de Ambtenarenwet en de artikelen 98, 98a, 98b, 98c, 

272 en 463 van het Wetboek van Strafrecht 

 

De volgende wettelijke bepalingen zijn van kracht met betrekking tot schending van de 

geheimhoudingsplicht en de niet-naleving van de beveiligingsregels. 

 

Artikel 125a, Lid 3 Ambtenarenwet 

De ambtenaar is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem in verband met zijn functie ter 
kennis is gekomen, voor zover die verplichting uit de aard der zaak volgt. 

Artikel 98 Wetboek van Strafrecht 

1. Hij die een inlichting waarvan de geheimhouding door het belang van de staat of van zijn 
bondgenoten wordt geboden, een voorwerp waaraan een zodanige inlichting kan worden 
ontleend, of zodanige gegevens opzettelijk verstrekt aan of ter beschikking stelt van een 

tot kennisneming daarvan niet gerechtigd persoon of lichaam, wordt, indien hij weet of 
redelijkerwijs moet vermoeden dat het een zodanige inlichting, een zodanig voorwerp of 
zodanige gegevens betreft, gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of 

geldboete van de vijfde categorie. 

2. Met dezelfde straf wordt gestraft hij die een inlichting die van een verboden plaats 
afkomstig is en tot de veiligheid van de staat of van zijn bondgenoten in betrekking staat, 
een voorwerp waaraan een zodanige inlichting kan worden ontleend, of zodanige gegevens 

opzettelijk verstrekt aan of ter beschikking stelt van een tot kennisneming daarvan niet 
gerechtigd persoon of lichaam, indien hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat het 
een zodanige inlichting, een zodanig voorwerp of zodanige gegevens betreft. 

Artikel 98a Wetboek van Strafrecht 

1. Hij die een inlichting, een voorwerp of gegevens als bedoeld in artikel 98, hetzij opzettelijk 
openbaar maakt, hetzij zonder daartoe gerechtigd te zijn opzettelijk verstrekt aan of ter 
beschikking stelt van een buitenlandse mogendheid, een in het buitenland gevestigd 
persoon of lichaam, dan wel een zodanig persoon of lichaam dat gevaar ontstaat dat de 

inlichting of de gegevens aan een buitenlandse mogendheid of aan een in het buitenland 

gevestigd persoon of lichaam bekend wordt, wordt, indien hij weet of redelijkerwijs moet 
vermoeden dat het een zodanige inlichting of zodanige gegevens betreft, gestraft met 
gevangenisstraf van ten hoogste vijftien jaren of geldboete van de vijfde categorie. 

2. Indien de schuldige heeft gehandeld in tijd van oorlog dan wel in dienst of in opdracht van 
een buitenlandse mogendheid of van een in het buitenland gevestigd persoon of lichaam, 
kan levenslange gevangenisstraf of tijdelijke van ten hoogste dertig jaren of geldboete van 
de vijfde categorie worden opgelegd. 

3. Handelingen gepleegd ter voorbereiding van een misdrijf als omschreven in de voorgaande 
leden worden gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of geldboete van de 
vijfde categorie. 

  

http://wetten.overheid.nl/BWBR0001854/TweedeBoek/TitelI/Artikel98/geldigheidsdatum_19-04-2015


Artikel 98b Wetboek van Strafrecht 

Hij aan wiens schuld te wijten is dat een inlichting, een voorwerp of gegevens als bedoeld in 
artikel 98, openbaar worden gemaakt of ter beschikking komt van een tot kennisneming 
daarvan niet gerechtigd persoon of lichaam, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten 
hoogste een jaar of geldboete van de derde categorie. 

Artikel 98c Wetboek van Strafrecht 

1. Met gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of geldboete van de vijfde categorie wordt 
gestraft: 

1°. hij die opzettelijk een inlichting, een voorwerp of gegevens als bedoeld in artikel 
98, zonder daartoe gerechtigd te zijn, onder zich neemt of houdt; 

2°. hij die enige handeling verricht, ondernomen met het oogmerk om, zonder daartoe 
gerechtigd te zijn, de beschikking te krijgen over een inlichting, een voorwerp of 
gegevens als bedoeld in artikel 98; 

3°. hij die tersluik, onder een vals voorgeven, door middel van een vermomming of 
langs een andere dan de gewone toegang op of in een verboden plaats komt of tracht 
te komen, aldaar in dier voege aanwezig is, of zich op een van die wijzen of door een 
van die middelen vandaar verwijdert of tracht te verwijderen. 

2. De bepaling onder 3° is niet toepasselijk, indien de rechter blijkt dat de dader niet heeft 
gehandeld met het oogmerk bedoeld onder 2°. 

Artikel 272 Wetboek van Strafrecht 

1. Hij die enig geheim waarvan hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat hij uit hoofde 
van ambt, beroep of wettelijk voorschrift dan wel van vroeger ambt of beroep verplicht is 

het te bewaren, opzettelijk schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste 
een jaar of geldboete van de vierde categorie. 

2. Indien dit misdrijf tegen een bepaald persoon gepleegd is, wordt het slechts vervolgd op 

diens klacht. 

Artikel 463 Wetboek van Strafrecht 

De ambtenaar die zonder verlof van het bevoegd gezag afschrift maakt of uittreksel neemt van 
geheime regeringsbescheiden of die openbaar maakt, wordt gestraft met hechtenis van ten 
hoogste twee maanden of geldboete van de tweede categorie. 
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